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Para Russby Patricia Chavez Avila <russby.chavez@gobiernobogota.gov.co>
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Buenas tardes
Estimada Russby

Por medio de la presente me permito adjuntar el informe de PMR correspondiente al mes de marzo para la localidad de Puente Aranda con
las respectivas evidencias para tu revision y aprobacién

Gracias

De: Margiori Gonzalez Siabato

Enviado: domingo, 15 de marzo de 2026 13:41

Para: Russby Patricia Chavez Avila <russby.chavez@gobiernobogota.gov.co>
Asunto: ENVIO PMR MARZO 2026 - PUENTE ARANDA

Buenas tardes

Estimada Russby
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Por medio de la presente me permito adjuntar el informe de PMR correspondiente a la primera quincena del mes de marzo para la localidad
de Puente Aranda con las respectivas evidencias para tu revisidn y aprobacion

Gracias
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INFORME MENSUAL DE DIALOGO TERRITORIAL, LOCALIDAD PUENTE ARANDA

1. TEMA 1. PMR - Plan, meta, resultado-

Escriba un breve resumen de las acciones realizadas en el mes (deje todo en color de fuente:
Negro)

Durante el mes de marzo de 2026, en la localidad de Puente Aranda, se desarrollaron acciones
orientadas al fortalecimiento institucional y la gestidn territorial de conflictividades a través de
la implementacion de siete (7) mesas de trabajo articuladas y la asistencia a dos (02) instancias
de participacion. Estas estrategias permitieron abordar problematicas asociadas al uso del
espacio publico, la convivencia comunitaria y el desarrollo de procesos de agricultura urbana
en el parque del sector de San Eusebio. En este marco, se participé en un espacio con la
comunidad liderado por la Secretaria Distrital de Habitat, en el cual se socializ6 el proyecto de
intervenciéon del parque y se recogieron percepciones ciudadanas frente a su uso.
Posteriormente, se realizé una mesa de trabajo con recorrido territorial junto a la comunidad
huertera, lo que permitié identificar conflictos por el uso del espacio, presencia de habitantes
de calle, disposicion inadecuada de residuos y situaciones de seguridad en el entorno. De
manera complementaria, se evidenciaron problemdticas estructurales en la localidad
relacionadas con puntos criticos de acumulacién de residuos, especialmente en zonas como la
Avenida Primero de Mayo, asi como dificultades en la articulacién operativa entre entidades
encargadas del manejo de residuos, lo que incrementa las quejas comunitarias. Asimismo, se
identificaron afectaciones en entornos escolares cercanos, relacionadas con condiciones de
seguridad, convivencia y uso del espacio publico. Finalmente, se desarrollé una mesa de
articulacion institucional entre la Direcciéon de Convivencia y Didlogo Social y la Alcaldia Local
de Puente Aranda, en la cual se revisaron antecedentes, se sistematizé la informacién recopilada
y se priorizaron problemadticas como el Parque San Eusebio, entornos educativos y puntos
criticos ambientales, definiendo la necesidad de estructurar un nuevo plan de trabajo
interinstitucional, fortalecer la coordinacion entre entidades y evitar la duplicidad de acciones,
con el fin de brindar una atencién integral y sostenible a las dindmicas territoriales
identificadas.

Estrategia Sesiones de Estrategias de la

planeacion DCDS ejecutadas
Mesas de trabajo 0 7
Mesas de didlogo 0 0
Entornos inspiradores 0 0
Pactos (Acuerdos) 0 0
Cualificaciones 0 0
Zonas de Rumba Segura 0 0

Otras actividades

Acompanamientos - recorridos con otras entidades 0 0
Instancias de participacién 0 2
Otras reuniones (trabajo administrativo, equipo local) 0
Subtotal 0 0
Total 9

e Descripcion de actividades con estrategias de la DCDS ejecutadas




Describa en no més de diez lineas cada una de las estrategias ejecutadas en el mes.

De igual forma, en cada descripcién debera relacionarse de manera expresa el tipo de Actores
Sociales que motivaron la instalacion y desarrollo de la Mesa de Trabajo, precisando si su origen
corresponde a actores de caracter social, politico o institucional.

2026.03.06 MTC Puente Aranda - Uso y organizacion del espacio publico en el
Parque San Eusebio. Se desarrollé mesa de trabajo con la comunidad del barrio San
Eusebio en el Salén Comunal del sector, liderada por la Secretaria Distrital de Habitat
con acompafamiento de la DCDS-SDG, interventoria y residentes del sector. Durante la
jornada se socializo la factibilidad del proyecto de estudios, disefios y futura
intervencion del parque en el marco de la estrategia Revitaliza tu Barrio, con el objetivo
de recoger percepciones y propuestas de la comunidad frente al uso del espacio publico.
En el espacio de didlogo se abordaron posiciones frente a la permanencia de las huertas
comunitarias ubicadas en el parque, asi como preocupaciones relacionadas con la
disponibilidad de zonas recreativas para nifios y nifias, seguridad, visibilidad e
iluminaciéon del lugar. La comunidad plante6 la necesidad de concertar una
reorganizacién equilibrada del parque que permita garantizar la recreacidén, la
continuidad de los procesos ambientales y la apropiaciéon comunitaria del espacio
publico.

e 2026.03.07 MTC Puente Aranda — Reconocimiento del proceso comunitario de
huertas urbanas en el Parque San Eusebio. Se realizé mesa de trabajo y recorrido
pedagogico por las huertas comunitarias del parque San Eusebio con participacion de
la DCDS-SDG, Alcaldia Local de Puente Aranda, comunidad huertera, estudiantes
de la Universidad Nacional y residentes del sector. Durante la actividad se socializd
el proceso de agricultura urbana, las practicas ambientales desarrolladas y su aporte
a la apropiacion comunitaria del espacio publico. En el dialogo comunitario se
identificaron problematicas relacionadas con conflictos por el uso del parque, hechos
de vandalismo contra las huertas, presencia de habitantes de calle, consumo de SPA
y acumulacién de basuras en zonas cercanas. La comunidad resalté el valor ambiental
y pedagdgico del proceso y propuso fortalecer acciones de convivencia, seguridad,
manejo ambiental y articulacién institucional para mejorar las condiciones del parque
y del entorno comunitario.

e 2026.03.11 MTI Puente Aranda - Seguimiento institucional al proceso
comunitario de huertas San Eusebio. Se desarroll6 mesa de trabajo institucional de
manera virtual entre la Direcciéon de Convivencia y Didlogo Social de la Secretaria
Distrital de Gobierno y la Alcaldia Local de Puente Aranda, con el objetivo de realizar
seguimiento a las problematicas identificadas en el sector de San Eusebio. Durante el
encuentro se analizd la necesidad de sistematizar la informacién reportada por la
comunidad, particularmente en lo relacionado con el proceso de huertas urbanas,
seguridad, convivencia y manejo del espacio publico. Asimismo, se acordé organizar las
problematicas del territorio, definir compromisos institucionales y programar nuevos



espacios de trabajo interinstitucional para avanzar en una ruta de atencion articulada.
Como resultado, se propuso realizar una reunién presencial de preparacion el 17 de
marzo para consolidar la informacién y definir acciones de seguimiento en el territorio.

20260317 - MTI - Puente Aranda - Articulacién institucional alcaldia local,
revisiones problematicas priorizadas.

ACTOR INSTITUCIONAL

Se desarroll6 mesa de trabajo interinstitucional en la Alcaldia Local de Puente Aranda
con participacion de referentes de ambiente, participacion y despacho, con el objetivo
de estructurar un plan de trabajo frente a problematicas priorizadas como Parque San
Eusebio, entornos escolares y manejo de residuos. Se realiz6 revisién de antecedentes
2025y se evidencié la necesidad de formular nuevas acciones para 2026. Se socializaron
intervenciones recientes en espacio publico y dificultades en la recoleccién de residuos,
planteando articulacién con entidades distritales. Se acordé fortalecer la coordinacion
interinstitucional, evitar duplicidad de acciones y programar nuevas mesas de
seguimiento. Esta estrategia fue motivada por actores institucionales, especificamente
entidades distritales y la Alcaldia Local

20260317 - MTC Puente Aranda - COMITE CIVIL DE CONVIVENCIA

ACTOR INSTITUCIONAL

Se llevo a cabo sesion del Comité Civil de Convivencia liderada por la Alcaldia Local,
como instancia de articulacién para abordar problematicas de seguridad, convivencia y
orden publico. Se identificaron situaciones criticas en el Parque San Eusebio, entornos
escolares y puntos de acumulaciéon de residuos, asi como conflictos entre actores
comunitarios. Se enfatizd la necesidad de activar rutas institucionales frente a posibles
movilizaciones sociales y fortalecer la presencia institucional en zonas criticas. Se
establecieron compromisos para mejorar la coordinacién entre entidades y evitar la
fragmentacion institucional. La instalacion y desarrollo del espacio fue promovido por
actores institucionales del orden distrital y local.

20260318 - MTIC -Puente Aranda- Recorrido corredor ambiental Veraguas - Calle
4A #34B

ACTOR SOCIAL

Se ejecuto recorrido territorial para verificacion de problematicas ambientales y de
convivencia relacionadas con residuos, habitabilidad en calle y uso indebido del espacio
publico por actores industriales. La estrategia se desarrollé a partir de la solicitud y
acompafiamiento de liderazgo comunitario, evidenciando afectaciones directas a la
comunidad. El origen de la mesa corresponde a actores sociales (lideres comunitarios y
residentes), quienes motivaron la intervencion institucional mediante sus alertas y
solicitudes.

20260318 - MTI- Puente Aranda - Definicion de conflictividades priorizadas -
Despacho Alcaldia Local.

ACTOR INSTITUCIONAL

Se realizé mesa de articulacion institucional para priorizar problematicas criticas del
territorio como Parque San Eusebio, corredor ambiental de Veraguas y entornos
escolares. La estrategia permitié consolidar informacidon territorial, definir rutas de
intervencidon y programar mesas ampliadas con entidades competentes. Este espacio
fue impulsado por actores institucionales (Secretaria de Gobierno y Alcaldia Local), en



respuesta a necesidades identificadas desde el ejercicio técnico territorial y el Comité
Civil de Convivencia.

20260325 - MTI - PUENTE ARANDA - FERIA INTERINSTITUCIONAL DE SERVICIOS
ACTOR INSTITUCIONAL

Se participé en la feria interinstitucional de servicios realizada en el Parque Puente
Aranda, espacio orientado a acercar la oferta institucional a la comunidad y resolver
inquietudes ciudadanas. Se cont6 con la participacion de multiples entidades distritales
que brindaron atencién directa, jornadas pedagégicas y actividades de sensibilizacién,
especialmente en temas de convivencia, salud y manejo de residuos. Se destacé la
articulacion con la Alcaldia Local para el desarrollo de estrategias ladico-pedagdgicas
enfocadas en la poblacién escolar. La actividad permitié fortalecer el relacionamiento
institucional con la ciudadania y promover el acceso a servicios. Esta estrategia fue
motivada por actores institucionales.

20260325 - MTIC - PUENTE ARANDA - MESA LOCAL DE ENTORNOS ESCOLARES
(MLEE)

ACTOR INSTITUCIONAL

Se desarrollé la Mesa Local de Entornos Escolares en el Colegio José Joaquin Casas, con
participacién de entidades distritales y actores educativos, orientada al seguimiento de
compromisos y fortalecimiento de entornos escolares seguros. Se abordaron temas
relacionados con prevencién de riesgos en estudiantes, uso de tecnologias, movilidad,
manejo de residuos y presencia de habitantes de calle. Se revisaron compromisos
previos y se plantearon acciones como jornadas pedagogicas, ferias de servicios y
articulacion interinstitucional. Asimismo, se identificaron problematicas comunes en
entornos escolares y la necesidad de mayor coordinacién entre instituciones publicas y
privadas. La estrategia fue impulsada por actores institucionales del sector educacién y
entidades distritales.

Relacion de evidencias: Liste cronolégicamente las evidencias de las estrategias
ejecutadas en el mes (dltima columna), deben ser las mismas que se estan en el parrafo
inicial, las precisadas en el cuadro y las que enuncio en las anteriores descripciones.
Estas mismas deben estar cargadas en el archivo digital de cada localidad.

e 20260306 MTIC_San_Eusebio_PA

e 20260307 MTIC_Huertas_San_Eusebio_PA

e 20260311 MTI_Barrio_San_Eusebio

e 20260317 MTI_Articulacion_despacho_participacion_ambiente_PA
e 20260317 MTI_comite_civil_de_convivencia_PA_Marzo

e 20260318 MTI_Articulacion_despacho_PA

e 20260318 MTIC_Recorrido_corredorambiental_calle4A #34B_PA

e 20260325 MTI_MLEE_PUENTE_ARANDA

e 20260325 MTI_Feria_Servicios_PA



TEMA 2. POLITICA PUBLICA

Describa y argumente si algunas de las acciones que ejecutd, aporté a las
estrategias de la Direccion que tuvieron enfoque de Politica Publica
implementado: DDHH, territorial, poblacional - diferencial, educacion, género,
cultura ciudadana, juventud y ambiental.

Durante marzo de 2026, las acciones en el sector del barrio San Eusebio, localidad de
Puente Aranda, aportaron al fortalecimiento de varias estrategias con enfoque de
politica publica implementadas por la Direcciéon de Convivencia y Didlogo Social. En
particular, se evidencidé un enfoque territorial, al realizar mesas de trabajo y recorridos
comunitarios directamente en el parque del sector, permitiendo reconocer las
dindmicas sociales, ambientales y de convivencia presentes en el territorio. Asimismo,
se incorporé un enfoque poblacional y diferencial, al propiciar espacios de didlogo
incluyentes con distintos actores de la comunidad, como residentes, comunidad
huertera, estudiantes universitarios y lideres comunitarios, reconociendo sus
diferentes perspectivas frente al uso del espacio publico. De igual manera, las acciones
adelantadas aportaron al enfoque de educacién y cultura ciudadana, mediante el
acompafamiento a procesos comunitarios de agricultura urbana que promueven
practicas de cuidado ambiental, intercambio de saberes y apropiaciéon positiva del
espacio publico. Finalmente, el trabajo realizado también se articulé con el enfoque
ambiental, al reconocer el valor de las huertas urbanas como espacios de educaciéon
ambiental, recuperacion de areas deterioradas y fortalecimiento del tejido comunitario
en torno al cuidado del territorio.

Cuantifique la poblacion impactada en todas las estrategias implementadas de
territorializacion del dialogo. Utilice por cada estrategia el siguiente formato (

Sexo al nacer

Identidad de Orientacion : , :
# Edad # X # # Etnia # Discapacidad #
Género Sexual

Poblacion
Migrante

# Total
Personas

Hombre

17 12-17 Adolescencia 3 Femenino 18 Leshiana Indigena Fisica

Mujer

18 18-28 Juventud 15 Masculino 17 Gay Negro/Afro Auditiva Si:

Intersex

0 29-59 Adultez 7 Trans Bisexual Gitano Visual

60+ Adulto Mayor 0 No Binario Heterosexual 35 Raizal Cognitiva

Otra Otra Otro Psicosocial No

135

35




TEMA 3. Analisis de alertas, dificultades y retos presentados en el mes

Analisis del mes ejecutado

seguridad y condiciones
ambientales del parque

Durante las mesas de
trabajo y recorridos
comunitarios se
reporto presencia de
habitantes de calle,
consumo de SPA,
acumulacion de
residuos y puntos
criticos de disposiciéon
inadecuada de
basuras en el entorno
del parque, lo que
afecta la percepcion
de seguridad y el uso
adecuado del espacio
publico.

Categoria Tema general Descripcion Acciones especificas
por realizar
Alertas . Se identificaron Fortalecer los
Conflictos por uso del . : .
R tensiones entre espacios de didlogo
espacio publico en el ) o
: algunos residentes del | comunitario y

Parque San Eusebio. . s
sector y la comunidad | concertacién para la
huertera frente al uso reorganizacion del
del parque, uso del parque dentro
particularmente porla | del proceso
ocupacion de zonas participativo de
verdes utilizadas para | disefio del proyecto.
procesos de
agricultura urbanay su
relacién con espacios
recreativos para nifos
y nifas.

Dificultades | Problematicas de Gestionar articulacion

con entidades
competentes para
atender temas de
seguridad, manejo de
residuos,
recuperacion
ambiental,
iluminaciéon y revision
de camaras de
seguridad en el sector.

Vandalismo y
afectacion al proceso
comunitario de huertas

La comunidad huertera
manifesto que se han
presentado dafios a
cercas, destruccién de
cultivos y otros actos
de vandalismo que
afectan el proceso
comunitario de
agricultura urbana que
se desarrolla en el
parque.

Promover procesos de
mediacion
comunitaria,
fortalecimiento del
didlogo entre actores
del territorio y
acompafamiento
institucional al
proceso comunitario.




Retos

Fortalecimiento de la
articulacion
institucional y
comunitaria

Se identificé la
necesidad de
sistematizar las
problematicas del
territorio y coordinar
acciones
interinstitucionales
que permitan atender
de manera integral las
situaciones
relacionadas con
convivencia,
seguridad y uso del
espacio publico.

Consolidar
informacion de las
problematicas,
realizar mesas de
articulacion
interinstitucional y
definir compromisos
y rutas de
seguimiento con las
entidades
competentes.

Participaciéon comunitaria

en el proceso de

intervencién del parque

La comunidad
manifestoé interés en
participar
activamente en la
formulacion del
disefio del parque y
en los procesos
comunitarios
asociados a las
huertas urbanas y el
cuidado del espacio
publico

Promover ejercicios
de participacion
ciudadana, cartografia
social y conformacién
de espacios de
interlocuciéon
comunitaria que
permitan fortalecer la
apropiacion del
parque.




